CONTRATOS

A TERMINO FIJO SEGUN LA REFORMA LABORAL

La reforma laboral de

la ley 2466 del 25 de junio de 2025, modifico el articulo 46

del Codigo Sustantivo del Trabajo, estableciendo que en ningun caso los contratos

a término fijo, puede superar el término maximo de cuatro (4) afos, lo que significa

que después de este

término, tendra que ser a término indefinido consagrado en

el articulo 47 del mismo Caodigo.

El contrato a término

fijo no puede renovarse en forma indefinida, sin embargo, en

el presente cuadro, podran considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO
ART. 46 LEY 2466 EL 25/JUN/2025 (REFORMA LABORAL)

Plazo Maximo

4 afios

Como debe celebrarse

Por escrito, de lo contrario se entiende a término indefinido

Prorrogas

No podran renovarse en foma indefinida

Prérroga pactada

Cuando es inferior a un (1) afo, el nUmero de veces que estimen conveniente

Después de la cuarta prorroga, debera ser minimo de un (1) afo el término.

En todo caso, no podra superarse en término maximo de cuatro (4 afios.

Contratos vigentes

El maximo de cuatro (4) anos se contabilizara a partir de la vigencia de la
ley 2466 del 25 de junio de 2025,

Prorroga automatica

Se entiende renovado por un término igual al inicialmente pactado, si
ninguna de las partes con treinta (30) dias de antelaicon no manifestare su
intencion de terminar el contrato

En ninguin caso, se puede prorrogar en forma automatica el plazo maximo
de 4 afios

Después de la cuarta prorroga, debera ser minimo de un (1) afio el término.
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